Структура образовательного учреждения МКОУ Цветниковской СОШ
     Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196,  Уставом Учреждения, «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», СанПиН 2.4.2.2821-10, утвержденных Главным санитарным врачом Российской Федерации от 29.12.2010 №189, зарегистрированных в Минюсте Российской Федерации 03.03.2011 № 19993 и строится на принципах единоначалия и самоуправления.            

    Управление Учреждением осуществляет  руководитель - директор Учреждения. Директор назначается на эту должность Учредителем по представлению управления образования администрации Здвинского района, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение. Права и обязанности руководителя, а также  основание для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым договором, заключенным с ним.

Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляя его интересы.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, заключенным с ним договором и Уставом Учреждения.

Основными формами самоуправления в Учреждении, обеспечивающими государственно-общественный характер управления,  являются Общее собрание трудового коллектива,  Совет школы, педагогический Совет. 

 Общее собрание  трудового коллектива Учреждения  – высший орган самоуправления Учреждения. 

Общее собрание  трудового коллектива Учреждения:

-        обсуждает и принимает коллективный договор,  правила внутреннего трудового распорядка;

-        избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

-        определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

-        принимает коллективные требования к работодателю;

-        согласовывает  локальные акты, относящиеся к компетенции Общего собрания коллектива Учреждения;

-        принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к Уставу Учреждения.

Совет школы является представительным органом самоуправления, обеспечивающим участие общественности в управлении Учреждением, в том числе, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. Совет Учреждения избирается Общим собранием коллектива Учреждения  в начале учебного года. Советом школы  руководит председатель Совета Учреждения. В Совет Учреждения  входят педагогические работники, родители (законные представители) и обучающиеся.

Совет школы:

-        определяет основные направления развития Учреждения;

-        способствует  соблюдению нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

-        рассматривает вопросы повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

-        знакомится с  целевым  расходованием финансовых средств Учреждения;

-        организует помощь Учреждению в укреплении связи педагогического коллектива с родителями (законными представителями) воспитанников, обучающихся и общественностью;

-        способствует развитию сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

-        принимает участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

-        принимает  программы  развития Учреждения,  программы сохранения и развития здоровья воспитанников, обучающихся;  согласовывает локальные акты Учреждения, отнесенные к компетенции Совета Учреждения;

-        обеспечивает общественное участие в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

-        рассматривает  предложения  и  рекомендации директора Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

-        определяет  пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

-        согласовывает  и рекомендует на утверждение директору Учреждения Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

-        вносит на рассмотрение Общего собрания  трудового коллектива Учреждения предложения по внесению изменений и (или) дополнений в Устав Учреждения по всем вопросам его деятельности;

-        вносит на рассмотрение директора и педагогического Совета Учреждения предложения по внеклассной работе с обучающимися, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) обучающихся;

-        рассматривает вопросы успеваемости и дисциплины обучающихся, заслушивает родителей (законных представителей) по вопросам осуществления контроля за деятельностью обучающихся;

-        согласовывает  по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Учреждения, вносит рекомендации  по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 

-        содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; организации и улучшению условий труда педагогических и иных работников Учреждения; организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий  Учреждения; совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет. Педагогический Совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. 

Педагогический Совет под председательством директора Учреждения: 

-        обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебного процесса и способов их реализации;

-        принимает план работы Учреждения на учебный год;

-        организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-        утверждает характеристики педагогических работников,  представленных к награждению;

-        принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

-        принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения; 

-        обсуждает годовой календарный учебный график;

-        делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

-        принимает учебные планы и программы, индивидуальные учебные планы;

-        принимает локальные акты Учреждения, отнесённые к компетенции педагогического Совета Учреждения;

-        принимает методические направления работы с обучающимися. 

 Cостав администрации:

Директор школы: Фалина Юлия Владимировна;

Заместитель директора  по УВР- Герасимова Ольга Ивановна
Заместитель директора по ВР- Голубенко Ирина Васильевна

Состав Совета школы:

1.      Снегирев Сергей Владимирович – председатель Совета школы

2.      Бондарь Лариса Викторовна. – член Совета школы, учитель
3.      Канева Анна Сергеевна. – член Совета школы, учитель
4.      Тагаков Александр Владимирович – член Совета школы, общественник
5.      Шевченко Ирина Николаевна. – член Совета школы, родитель
6.      Иноземцев Антон . – член Совета школы, родитель
7.       Шмаков Валерий Васильевич– член Совета школы, родитель
8.      Лазарева Екатерина Викторовна.  – член Совета школы

9.      Снегире Алексей . – член Совета школы, обучающийся 11 класса
10.  Шевченко Кристина – член Совета школы, обучающаяся 9 класса
